Ot

Sp. z 0. 0.
Producent wyrobow z folii babelkowej
pianki polietylenowej poszukuje
kandydatow na stanowisko

ZASTEPCA DYREKTORA ds. PRODUKCJI
Lokalizacja : Wiktoréw, k/Zaborowa,

Wymagania:
e wyksztalcenie wyzsze techniczne (mile widziana inzynieria produkcji, technologia i przetworstwo tworzyw sztucznych w ekstruzji)
e doswiadczenie w zarzadzaniu jakoscig i produkcjg
e znajomos¢ technologii proceséw produkciji folii bgbelkowej, pianki polietylenowej, styropianéw
e  znajomos$¢ recyklingu tworzyw sztucznych
e znajomos$¢ badan i kontroli jako$ci materiatéw i wyrobéw z tworzyw sztucznych
e  pozgdana znajomos$¢ jezykow obcych, w szczegdlnosci angielskiego.

Zakres obowigzkow:

nadzoér nad biezaca produkcjg i zatogg

opracowywanie wydziatowych planéw produkcji w porozumieniu z przedstawicielami innych dziatow
zapewnienie bezawaryjnej realizacji procesu produkcyjnego

wdrazania nowoczesnych technologii oraz pracy z wykorzystaniem nowoczesnych maszyn i urzadzen peryferyjnych
zapewnienie prawidtowych warunkéw BHP

zarzgdzanie kontrolg jakosci

prowadzenie wymaganej dokumentacji technicznej

sporzgdzanie raportéw i analiz wydajno$ci produkc;ji

wdrazanie najnowszych rozwigzan technologicznych

reprezentowanie firmy na zewnatrz

optymalizacja kosztow produkc;ji

monitorowanie rynku (przygladanie sie¢ nowos$ciom, konkurencji)

Zgloszenia prosimy kierowac:
e-mail:ekonik@goldfoam.com.pl
Prosimy o zamieszczenie w przestanych zgtoszeniach ponizszej klauzuli. Zgtoszenia niezawierajgce tej klauzuli nie bedg mogty by¢ przez nas rozpatrywane i bedziemy zobligowani do ich usuniecia lub zniszczenia.
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji w celu prowadzenia procesu rekrutacji:

. w zakresie danych wykraczajacym poza zakres wskazany w kodeksie pracy,
. w zakresie danych przewidzianych w art. 9 RODO,
. w przypadku pozostawienia aplikacji na potrzeby przysztych rekrutacji.

Informacja

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Goldfoam Spétka z o. 0. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Chmielnej 100. Kontakt z osobg odpowiedzialng za ochrone danych osobowych mozliwy jest pisemnie
pod adresem siedziby Administratora lub mailowo pod adresem ekonik@goldfoam.com.pl Pani/Pana dane osobowe zawarte w CV beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji:
. na podstawie zgody wyrazonej poprzez wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na przestaniu aplikacji w odpowiedzi na niniejsze ogtoszenie (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO) w
zakresie danych przewidzianych kodeksem pracy,

. na podstawie zgody w zakresie danych wykraczajacych poza zakres danych przewidziany kodeksem pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),
. na podstawie odrebnej zgody w przypadku zawarcia w dokumentach danych z zakresu przewidzianego w art. 9 RODO (podstawa prawna: art. 9 ust. 2 lit. a) RODO),
. na podstawie odrebnej zgody w przypadku udostepnienia danych na potrzeby przysztych rekrutacji (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Pani/Pana dane osobowe: moga by¢ udostepniane firmom $wiadczacym na rzecz Administratora: ustugi hostingu poczty oraz ustugi obstugi IT i beda przetwarzane przez czas niezbedny do zakoriczenia procesu
rekrutacji. Planowany czas zakonczenia rekrutacji 30 dni. W przypadku udzielenia zgody na pozostawienie danych na potrzeby przysztych rekrutacji beda one przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 180 dni.
Dodatkowo informujemy, ze Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Zgodnie z przepisami przystuguje Pani/Panu prawo zgdania od administratora dostepu do danych oraz
otrzymania ich kopii, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz ich usunigcia. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie przez Pania/Pana danych w zakresie wskazanym w art. 22' Kodeksu pracy jest
dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Podanie danych wykraczajacych poza wskazany powyzej zakres jest dobrowolne.

Administrator nie zamierza korzysta¢ ze zautomatyzowanego podejmowania decyzji w procesie rekrutacji.
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