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FOLII BABELKOWYCH
| PIANEK PE
Najwyzszej klasy produkty dla
budownictwa, opakowan, meblarstwa

elektroniki, motoryzacji, przemysiu
spozywczego, transportu i logistyki.

Producent wyrobow z folii babelkowej pianki polietylenowej poszukuje kandydatow na stanowisko

OPERATOR MASZYN
Wiktorow
Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedziaina bedzie za:

+ obstuge maszyn zgodnie z przeznaczeniem
+ biezaca kontrole przebiegu procesu produkcyjnego
+ dbanie o tad i porzadek na stanowisku pracy

Oczekiwania:

* praktyczna umiejetnosc prowadzenia i obstugi maszyn,
* mile widziane doswiadczenie w podobnej branzy tworzyw sztucznych
*+ zaangazowanie, odpowiedzialnoé¢, dokladnosé.

Odpowiemy wybranym osobom.

Prosimy o zami enie w ych zgh tiach ponizsze] klauzuli. Zgtoszenia niezawierajace tej klauzuli nie beda mogly by¢ przez nas rozpatrywane i bedziemy zobligowani do ich
usuniecia lub zniszczenia,
»Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji w celu prowadzenia procesu rekrutacji:

. w zakresie danych wykraczajacym poza zakres wskazany w kodeksie pracy,

. w zak danych p idzianych w art. 9 RODO,

- w przypadku pozostawienia aplikacji na potrzeby przysztych rekrutaci.

Informacja

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Goldfoam Spotkazo. 0. 2 siedziba w Warszawie, przy ul. Chmielnej 100. Kontakt z osoba odpowiedziaing za ochrone danych osobowyeh
mozliwy jest ,_ ie pod ad 1 siedziby Admini lub mailowo pod adresem ekonik@goldfoam.com.pl Pani/Pana dane oschowe zawarte w CV beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacii:

. na padstawie zgody wyrazonej poprzez wyraine dziatanie potwierdzajace, polegajace na przestani aplikacji w odpowiedzi na niniejsze ogh ie (podstawa prawna: art. 6 ust.

1 lit. a) RODO) w zakresie danych pr idzianych kodeksem pracy,
. na podstawie zgody w zakresie danych wykraczajacych poza zakres danych przewidziany kodeksem pracy (podstawa prawna: art. 6 ust, 1 lit. a) RODO),
. na podstawie odrebnej zgody w przypadku zawarcia w dok h danych z zakresu przewidzianego w art. 9 RODO (podstawa prawna: art. 8 ust. 2 lit. a) RODO),

. na podstawie odrebnej zgody w przypadku udostepnienia danych na potrzeby praysztych rekrutaci (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
PanifPana dane osobowe: moga by¢ udostepniane firmom $wiadczacym na rzecz Administratora: ustugl hostingu poczty oraz ustugi obslugi IT i bedg przetwarzane przez czas niezbedny do
zakoriczenia procesu rekrutacji. Planowany czas zakoriczenia rekrutacji 180 dni. W przypadku udzielenia zgody na pezostawienie danych na potrzeby przysztych rekrutac)i beds one
przetwarzane przez okres nie diugszy niz 180 dni. Dodatkowe informujemy, ze Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacii migdzynarodowe|. Przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem pr ia, ktérego dok 0 na podstawie 2gody przed jej cofnigciem. Zgodnie z
przepisami przystuguje Pani/Panu prawo i3dania od administratora dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz ich usunigcia.
Przystuguje Pani/Panu rdwniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takie prawo do przencszenia danych. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie przez Panig/Pana danych w zakresi ym w art, 22 leksu pracy jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia
rekrutacji. Podanie danych wykraczajacych poza wskazany powyzej zakres Jjest dobrowolne.
Administrator nie zamierza korzystac ze zaut t podej ia decyzji w procesie rekrutacji




